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OBLIGACGIO-
NES
LABORALES
QUE ‘SE
OLVIDAN’

El registro salarial y el protocolo antiaco-
so laboral y sexual son las tltimas obli-

gaciones laborales que afectan de lleno a
la oficina de farmacia. Ambas conllevan
sendas sanciones por parte de la Inspec-

cién de Trabajo en el caso de obviarlas.
POR ALICIA SERRANO ILUSTRACION MIRYAM VEROS

SER TITULAR DE UNA FARMACIA
conlleva, entre otras funcio-
nes, conocer al dedillo las
obligaciones laborales exi-
gibles en el dia a dia de la
botica: ofrecer a los trabaja-
dores un reconocimiento
médico anual, cumplir con
la normativa exigida en ma-
teria de prevencion de ries-
gos, tener los contratos se-
llados v las cotizaciones de
los empleados al dia o dar
cursos de formacion a los
trabajadores en materia de
prevencion, entre otras.
Pero a pesar de ser normas
de obligado cumplimiento,
no siempre se gjecutan de-
bido a su desconocimiento.
“En el caso de los recono-
cimientos médicos, por
ejemplo, estamos detectan-
do que no se les suele dar la
debida importancia y que
ultimamente los estan soli-
citando en las inspecciones.
Hay que tener en cuenta
que, en el caso de que el
empleado no se lo quiera

realizar, el titular debera te-
ner firmada la renuncia
para cubrirse las espaldas”,
explica a CF Eva Illera, res-
ponsable del Departamento
de Laboral de Asefarma.

Ademas de todas estas
obligaciones laborales, des-
de el pasado mes de abril se
ha incorporado la obliga-
cién de tener un registro re-
tributivo. “Pese a no ser
muy conocida la medida
por ser bastante novedosa,
se debe tener a disposiciéon
de los empleados el llama-
do registro salarial. Este
instrumento es obligatorio,
independientemente del
numero de trabajadores en
la oficina de farmacia”, ase-
gura Elena Ropero, experta
en Laboral en Orbaneja
Abogados.

Anade que el registro sa-
larial es una relacién com-
parativa de la media de to-
das las retribuciones, tanto
salariales como extrasala-
riales, que perciben los em-

El registro
salanal es
obligato-
rio aunque
la botica
solo tenga
un tinico
empleado
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pleados de una botica. “La
obligacion de disponer de
este instrumento comenzo
en abril y su finalidad es la
medicion de la existencia
de desigualdades retributi-
vas entre los hombres y
mujeres que trabajan en el
establecimiento. En el caso
de que existan, hay que ve-
rificar si estas responden a
causas discriminatorias o a
circunstancias objetivas”,
sefiala la experta.

Recalca que es importan-
te que el titular cuente con
un registro de estas carac-
teristicas, ya que puede so-
licitar su acceso cualquier
empleado e incluso la pro-
pia Inspeccién de Trabajo.
“De no tenerlo, el empleador
podria ser sancionado por
una falta grave, cuyo impor-
te puede oscilar entre los
751 euros hasta los 7.500
euros. Hay que recordar
que desde el pasado 1 de
octubre la cuantia de las
sanciones ha aumentado
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un 20% respecto a las ya fi-
jadas en la Ley sobre Infrac-
ciones y Sanciones en el Or-
den Social (LISOS)".

En el caso de que se dis-
ponga de este instrumento
y se pueda constatar que
efectivamente se ha produ-
cido una discriminacién sa-
larial (las diferencias de las
retribuciones entre hom-
bres y mujeres no deben su-
perar el 25%), “la multa po-
dria ascender a 225.000 eu-
ros, al estar tipificada dicha
infraccion en el articulo
8.12 de la LISOS".

Al no existir una repre-
sentacion legal de los em-
pleados en la mayoria de las
farmacias, el titular debera
tener especial cuidado al
entregarles la informacién:
“Cuando un trabajador soli-
cite el acceso al registro, la
informacioén facilitada se li-
mitard a las diferencias
porcentuales que existieran
en las retribuciones prome-
diadas de hombres y muje-
res”, recomienda Illera.

PROTOCOLO ANTIAGOSO SE-
XUALY LABORAL. La obliga-
cion de tener un protocolo
antiacoso ya existia desde
la Ley 31/1995 de Preven-
cion de Riesgos Laborales.
No obstante, merece la pena

recordarlo porque esta ley
ha sido desarrollada nor-
mativamente. De hecho, el
Real Decreto-Ley 6/2019, de
1 de marzo; la Ley Organica
7/2007 sobre la Igualdad de
los hombres y mujeres y el
Real Decreto 901/2020, de
13 de octubre, hacen espe-
cial mencioén sobre el proto-
colo de acoso sexual. “La
empresa (aunque tenga so-
lamente un trabajador), tie-
ne una serie de obligaciones
para elaborar protocolos de
conductas y actuaciones
frente al acoso (laboral, se-
xual o de cualquier forma
de discriminacioén en el tra-
bajo)”, sefiala la abogada de
Orbaneja.

Recuerda que es respon-
sabilidad del empleador es-
tablecer protocolos para
evitary frenar este tipo de
acciones, que perjudican
tanto a los trabajadores
como a la empresa.

En estos casos, segun los
expertos, lo mas importante
es tener un plan de actua-
cién que permita prevenir y
detectar conductas no de-
seadas. Con ello se lograra
dar cauce de una manera
efectiva a las denuncias en
caso de que se produzca
una presunta situacién de
acoso laboral o sexual.

La farma-
cia tiene
que tener
un proto-
colo
antiacoso
laboral o
sexual

Es un
erTor no
reflejar las
pausas ni
descansos
en el
registro
horario

“No disponer de un canal
de denuncias o un protocolo
adecuado para darles cauce
podria suponer una falta
muy grave, la cual llevaria
aparejada una sancién eco-
némica”, explica la respon-
sable del Departamento La-
boral de Asefarma.

ERRORES EN EL REGISTRO
DE JORNADA. Dentro de las
principales obligaciones la-
borales del titular no se
puede pasar de puntillas
por los errores que se come-
ten en el registro diario de
la jornada que realizan los
trabajadores.

“La normativa establece
que sea un sistema de ficha-
je fiable, y esa garantia se
convierte en una obligacién
para la empresa”, puntuali-
za Illera. Afiade que la obli-
gacion legal se encuentra
regulada en el articulo 34
del Estatuto de los Trabaja-
dores, que en virtud de la
nueva redaccion exige que
todas las empresas regis-
tren dia a dia la jornada
realizada por sus emplea-
dos, haciendo constar hora
de entrada y hora de salida.

“Existe la libertad de la
farmacia en la eleccién del
método de fichaje siempre y
cuando el sistema elegido

garantice la fiabilidad y la
invariabilidad de los datos,
ya que no existe hasta el
momento en el sector far-
macéutico regulacién con-
vencional especifica sobre
la forma de realizar el regis-
tro. Asi, uno de los errores
mas frecuentes que comete
el titular en este aspecto es
el de no hacer un segui-
miento del registro horario
para constatar que todos
sus empleados realizan co-
rrectamente el fichaje y que
no existen olvidos en el re-
gistro diario de la jornada o
manipulaciones que hagan
que no se cumpla este re-
quisito de fiabilidad e inva-
riabilidad”.

También es muy frecuen-
te que la Inspeccién com-
pruebe su correcta realiza-
cién. “Si el registro no se
realiza de manera correcta
y un trabajador demanda a
la empresa por la realiza-
cién de horas extraordina-
rias, tendra una presuncién
de veracidad y serd muy
complicado demostrar lo
contrario al no contar con
un registro de jornada ela-
borado correctamente”,
alerta Ropero.

En cuanto a los principa-
les errores que se cometen,
se ha detectado que en mul-
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tiples ocasiones no se refle-
jan los descansos ni las
pausas en el registro. “Tam-
bién se deben conservar los
registros durante 4 afios.
Las empresas estan obliga-
das y los informes deben
permanecer a disposicién
de los empleados”, dice.

También hay que tener en
cuenta que el registro de
horas no se puede modifi-
car. “Por ello, el empleador
debe vigilar que sus traba-
jadores realicen el fichaje a
la entrada y a la salida del
puesto de trabajo”.

En TSL Consultores expli-
can que reciben muchas
consultas de titulares sobre
cudles son las horas mini-
mas para no hacer mas ho-
ras de las establecidas.

“El convenio laboral fija
que el maximo son 1.783
horas, lo que equivale a un
promedio de 39,5 semana-
les. El farmacéutico debe
llevar un control del regis-
tro que no sobrepase al fi-
nal ese limite, ya que de lo
contrario se generarian ho-
ras extraordinarias. Las ins-
pecciones controlan el re-
gistro horario y deben com-
probar que se cumple los li-
mites de jornada”, indica
Nicolas Toro, responsable
de TSL Consultores.-

VAPORUB POMADA

VAPORUB 50g. 846287.2 - 100g. 720601.9

antes de su uso: - Antecedentes de convulsiones o

epilepsia. - Anfecedentes de enfermedades respiratorias o

fin de clasificar los frecuencias de los reacciones adversas:
Muy frecuentes > 1,/10, Frecuentes 21,/100 a <1/10,

5. DATOS FARMACEUTICOS: 5.1 LISTA DE
EXCIPIENTES: Aceite esencial de cedro, Vaselina blanca

1. NOMBRE DEL MEDICAMENTO:
VapoRub pomada.

2. COMPOSICION CUALITATIVA Y CUANTITA-
TIVA: Un gramo de pomada contiene 50 mg de alcanfor,
50 mg de esencia de trementina, 27,5 mg de mentol, 15
mg de esencio de eucalipto y 2,5 mg de timol. Para
consultar la- listo completa de excipientes ver seccidn 6.1.

3. FORMA FARMACEUTICA: Pomada untuosa, de
consistencia espesa semisGlida y de color blanguecino.

4. DATOS CLINICOS: 4.1. INDICACIONES
TERAPEUTICAS: Alivio sintomtico de la fos y la congesfidn
nasal existente en el resfriado y la gripe. 4.2 POSOLOGIA
Y FORMA DE ADMINISTRACION: POSOLOGIA ADULTOS Y
NINOS MAYORES DE 6 ANQS: - USO CUTANEQ: Aplicar una
fina capa sobre el pecho, el cuello y lu espalda. Se debe
evitar el confacto con ojos y mucosas. Repetir hasta 3
veces al dio, a menos que el médico indique lo contrario.
Llevar ropa holgada para faciltor la inhalacién de los
vapores. - INHALACION: Para inhalar vapores, afiadir una
cucharada de VapoRub en un recipiente con agua caliente
(no hirviendo) e inhalar los vapores durante 10-15
minutos. Importante: esta mezcla no debe calentarse ni
recalentarse en el microondas. Los nifios deben estar
siempre bajo supervision de un adulto durante su uso. La
duracién maxima del tratamiento es de 7 dios. 4.3
CONTRAINDICACIONES: Hipersensibilidad a los principios
activos o a alguno de los excipientes inlcuidos en la seccién
6.1. No administrar a nifios menores de 6 afios. 4.4
ADVERTENCIAS Y PRECAUCIONES ESPECIALES DE
EMPLEO: Los siguientes grupos de pacientes deben utilizar
el medicamento con precaucidn o consultar a un médico

hipersensibilidad pronunciada de las vias respiratorias
incluida el asma. - Utilizar con precaucion en nifios
menores de 7 afios de edad, especialmente en presencia
de factores de riesgo asociados como anfecedentes de
espasmos laringeos, convulsiones febriles o epilepsia. No
utilizar durante mds de 7 dias consecutivos o sobre zonas
extensas. Si los sinfomas empeoran o persisten, consulfe a
sumédico. USO CUTANEQ: No aplicar sobre la piel con
heridas ni en las mucosas. No ingerir ni aplicar directomente
en las fosas nasales, los ojos, la boca o la cara. Sélo para
uso externo. No aplicar un vendaje demasiado ajustado.
No ufilizar una venda- caliente, ni ningdn fipo de calor.
INHALACION: No utilizar agua hirviendo para preparar las
inhalaciones. No calentar o recalentar la mezcla en el
microondas. No- ufilizar en vaporizadores de aire frio ni en
humidificadores. 4.5 INTERACCION CON OTROS
MEDICAMENTOS Y OTRAS FORMAS DE INTERACCION:
No se ha nofificado ninguna. 4.6 FERTILIDAD,
EMBARAZO Y LACTANCIA: EMBARAZO: El alcanfor
atraviesa lo placenta, por lo que esfe medicamento no
debe utilizarse durante el embarzo. LACTANCIA: VapoRub
no debe aplicarse sobre el pecho de la madre durante el
periodo de lactancia debido al riesgo tedrico del reflejo de
apnea en el lactante durante la loctancia cerca de la zona
de aplicacién. 4.7 EFECTOS SOBRE LA CAPACIDAD PARA
CONDUCIR Y UTILIZAR MAQUINAS: Este producto no
interfiere en la capacidad para conducir vehiculos o utilizar
mdquinas. 4.8 REACCIONES ADVERSAS: Las reacciones
adversas se enumeran segdn la Clasificacion de Organos y
Sistemas de MedDRA, enumerdndose lus reacciones
adversas individuales empezando por las mds frecuente-
mente nofificadas. Dentro de cada grupo de frecuencia, las
reaccionesadversas se enumeran en orden decreciente de
gravedad. Se ha empleado la siguiente terminologia con el

Poco frecuentes > 1/1.000 a <1,/100, Raras >
1/10.000 a <1,/1.000, Muy raras < 1/10.000,
Frecuencia no conocida (no puede estimarse a partir de los
datos disponibles). Durante el periodo de uso de VapoRub
se han registrado las siguientes reacciones adversas, cuya
frecuencia no ha podido estimarse a partir de los datos
disponibles: - Trastomos oculares: Iitacién ocular (por
inhalacion). - Trastornos de la piel y tejido subcutdneo:
Enrojecimiento, imitacidn cutdnea, dermatitis alérgica.
«Trasfomos generales y alferaciones en el lugar de
administracion», con frecuencia_«no conocida:
Quemadura en el lugar de aplicacion. Debido a la via de
administracién recomendada, lo exposicion sistémica es
muy baja y no se han observado reacciones adversas
debidas a lo exposicion sistémica. NOTIFICACION DE
SOSPECHAS DE REACCIONES ADVERSAS: Es importante
notificar las sospechas de reacciones adversas al
medicamento fras su autorizacion. Ello permite una
supervision continuada de la relacion beneficio/riesgo del
medicamento. Se invita a los profesionales sanitarios a
nofificar las sospechas de reacciones adversas a través del
Sistema Espariol de Farmaco Vigilancia de medicamentos
de Uso Humano: https://notificaram.es. 4.9.
SOBREDOSIS: La sobredosis puede causor irritacion en la
piel. MAL USO: La ingestién de la pomada puede causar
sinfomas gastrointestinales como vamitos y diarrea. I
tratamiento es sintomdtico. Se ha observado intoxicacién
aguda después de la ingestion accidental, con nadseas,
vémitos, dolor abdominal, dolor de cabeza y vértigo,
sensacidn de calor/sofocos, convulsiones, depresidn
respiraforia y coma. Los pacientes infoxicados con sintomas
gastrointestinales o neuroldgicos graves deben ser
observados y trafados sinfomdticamente. No- inducir el
vémifo en caso de ingestién accidental.

(c.p. 100%). 5.2 INCOMPATIBILIDADES: No procede.
5.3 PERIODO DE VALIDEZ: 48 meses. 5.4 PRECAUCIO-
NES ESPECIALES DE CONSERVACION: Conservar por
debajo de 25°C. 5.5 NATURALEZA'Y CONTENIDO DEL
ENVASE: Frasco de polipropileno de color azul de 50 g y
100 g con tapdn de polipropileno de color verde. 5.6
PRECAUCIONES ESPECIALES DE ELIMINACION Y OTRAS
MANIPULACIONES: USQ_CUTANEO: Se debe evitor el
contacto con ojos y mucosas. (Ver 4.2). INHALACION:
Adiadir una cucharada de VapoRub en un recipiente con
agua caliente (no- hirviendo) e inhalar los vapores durante
10-15 minutos. Importante: esta mezcla no debe
calentarse ni- recalentarse en el microondas. Los nifios
deben estar siempre bajo supervision de un adulto durante
suuso (ver 4.2). No utilizar en vaporizadores de ire frio ni
en humidificadores (ver 4.4). El alcanfor es inflamable:
Mantener alejodo del fuego o lus llamas.

6. TITULAR DE lA'AUTORIZACI(')N DE
COMERCIALIZACION: LABORATORIOS VICKS, S.L.
Avda. Bruselas, 24, 28108 Alcobendas (MADRID). Espaiic.

7. NUMERO(S) DE AUTORIZACION DE
COMERCIALIZACION: N° Reg. AEMPS: 22.051.

8. FECHA DE LA PRIMERA AUTORIZA-
CION/RENOVACION DE LA AUTORIZACION:
01/12/1954.

9. FECHA DE LA REVISION DEL TEXTO:
Octubre 2018.

10. PRECIOS: PVP Vaporub 50 gr.: 8,22€. PVP Vaporub
100 gr. 11,62¢€.



